
 

  

 １．スタッフのマスク着用や小まめな手洗いに取り組 

    みます。  
・ 常時マスクを着用します。 

   ・ 各作業開始前後に手洗いを行います。 

 ２．スタッフの健康管理を徹底します。 
・ 勤務時間外でも手洗いうがいを行います。 

   ・ 熱がないことを確認した上で勤務します。 

 ３．施設内の定期的な換気を行います。 

・ １時間に１回の喚起を行います。（夏場は入口ドアを常時開放） 

   ・ サーキュレーターを設置します。 

 ４．設備、器具などの定期的な消毒・洗浄を行います。 
・ お客様の来店前後に机などアルコール消毒を行います。 

   

 ５．人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 

   ・ 空席の確保を行います。 

   ・ テイクアウト可能メニューを増やします。 
 

６．お客様にも咳エチケットや手洗いを呼びかけます。 
・ 消毒用アルコールを設置し、入店時に手指の消毒をお願いします。 

   ・ 明らかに具合が悪そうなお客様の入店をお断りします。 

   ・ お食事中以外はマスクの着用を依頼します。 

 

７．店内掲示やホームページなどを活用し、 

   お店の取組をお客様に積極的にお知らせします。 

   （感染症対策の可視化（見える化）） 
 

                     本日のカフェ 円山公園店 

「新北海道スタイル」安心宣言安心宣言安心宣言安心宣言 

私たち事業者は、 

新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、 

「「「「    ７つの習慣化７つの習慣化７つの習慣化７つの習慣化    」」」」 

に取り組みます！ 


